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1. CEL

. Celem niniejszej procedury jest minimalizacja ryzyka wystgpienia zjawisk o charakterze

korupcyjnym w Chemar Rurociagi Sp. z 0.0., poprzez doskonalenie kultury organizacyjnej
opartej na przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomiedzy Zarzgdem, kadra
kierowniczg oraz pracownikami Spotki.

. Celem procedury jest réwniez ustalenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia

zachowan nieetycznych, dziatan o charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢ we
wszystkich aspektach funkcjonowania Chemar Rurociagi sp. z 0.0., a takze zapewnienie
transparentnosci dziatan Spoétki wzgledem jej partneréw handlowych.

2. PRZEDMIOT

Przedmiotem niniejszej procedury jest:

1.

w

Okreslenie rodzajow i form korupcji oraz innych naduzy¢ gospodarczych z udziatem
pracownikéw, jak réwniez konsultantéw, dostawcdéw, kontrahentéow i wszelkich innych
podmiotéw pozostajgcych w relacjach ze Spotka,

. Wdrozenie zasad, trybu postepowania i odpowiedzialnosci pracownikéw Chemar Rurociagi

Sp. z 0.0. w obszarach zagrozonych ryzykiem korupcji oraz innych naduzyé gospodarczych,
Okreslenie trybu zgtaszania i rozstrzygania naruszen natury korupcyjnej, oraz

Wspieranie dziatanh majgcych na celu budowanie swiadomosci zagrozen natury korupcyjnej
w Spoétce.

3. ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza procedura swoim zakresem obejmuje wszystkich pracownikéw Chemar Rurociagi
Sp. z o.0.

4. DEFINICIE | OZNACZENIA

Spétka, Firma — Chemar Rurociagi Sp. z o.0.,

Pracownik — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Spétce na podstawie umowy
0 prace,

Wspdtpracownik — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe wspodtpracujgcg ze Spétka, na
mocy umowy cywilnoprawnej, w szczegoélnosci jako dostawca ustug lub podwykonawca,

Kontrahent / Dostawca — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe lub firme, na rzecz ktérej
Spotka wykonuje ustuge, sprzedaz, kontrakt lub realizacje umowy,

Dziatania Korupcyjne — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie zachowania, w tym niezgodne
z prawem, godzace w interes Chemar Rurociggi Sp. z 0.0., w szczegdlnosci obiecywanie,
proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie nienaleznej korzysci majatkowej lub
osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowej,
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6. Naduzycia gospodarcze — naduzycia i niewtasciwe zachowania stojgce w sprzecznosci
z zasadg uczciwej konkurencji lub dobrych praktyk biznesowych, stanowigce przestepstwa
lub wykroczenia zwigzane z obrotem gospodarczym Ilub dziataniami potencjalnie
korupcyjnymi.

7. Zachowania nieetyczne — postepowanie niezgodnie z przyjetymi zasadami i normami
(w tym normami wspétzycia spotecznego)

5. RODZAIJE | FORMY KORUPCIJI | NADUZYC GOSPODARCZYCH

O ile przepisy powszechnie obowigzujgce nie stanowig inaczej, do zachowan nieetycznych,
dziatan o charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢ gospodarczych zalicza sie m.in.:

1. Korupcje, ktéra jest czynem:

a) polegajacym na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajagcym na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

c) popetnianym w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajagcym na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetnianym w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajagcym na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.
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tapownictwo bierne — tzw. ,sprzedajnos¢ urzednicza” (dotyczy biorgcych) polegajace na
umysinym przyjeciu korzysci (majgtkowej lub osobistej) albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji publicznej. Korzy$¢ przyja¢ mozna przed i po dokonaniu czynnosci
stuzbowej. Dokonanie czynu nastepuje w chwili przyjecia korzysci. Sprawcy tego
przestepstwa moze byé funkcjonariusz publiczny, osoba petnigca funkcje publiczng oraz
zagraniczny funkcjonariusz publiczny.

tapownictwo czynne - tzw. ,przekupstwo” (dotyczy wreczajgcych) polegajace na
umysinym udzieleniu korzysci (majatkowej lub osobistej) albo jej obietnicy osobie
petnigcej funkcje publiczng. Zachowanie przekupujgcego stanowi drugg strong
sprzedajnosci. Udzielenie korzysci polega na bezposrednim lub posrednim jej wreczeniu.
Przestepstwo popetnione w postaci ztozenia obietnicy udzielenia korzysci jest dokonane
z chwilg jej ztozenia. Sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy.

Ptatng protekcje — tzw. ,powotywanie si¢ na wptywy”, ktéra polega na podjgciu sig
posrednictwa w zaftatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadzie
terytorialnym, organizacji miedzynarodowej albo tez krajowej lub zagranicznej organizacji
dysponujgcej srodkami publicznymi w zamian za korzys¢ badz jej obietnice. Dziatanie
sprawcy polega na powotywaniu sie na wptywy lub na wywotaniu u osoby
zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wptywéw albo na utwierdzeniu jej
w takim przekonaniu. Nieistotne jest, czy osoba takie wptywy posiada i czy podejmie
dziatania posrednictwa. Nie jest konieczne, by sprawca wywart jakikolwiek wptyw na
dziatalnos¢ instytucji. Inicjatywa popetnienia przestepstwa moze pochodzi¢ od osoby,
ktora podejmuje sig¢ zatatwienia sprawy, jak i osoby, ktorej zalezy na korzystnym
rozwigzaniu. Sprawca tego czynu moze by¢ kazdy.

Czynng ptatng protekcje — tzw. ,handel wptywami”, ktéra polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci, w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej, organizacji miedzynarodowej albo
krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami publicznymi.
Posrednictwo to winno polega¢ na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie
lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji.
Dziatanie to polega na tym samym co przekupstwo, z tym, ze celem dziatania sprawcy jest
opfacenie posrednictwa, a niekoniecznie osoby podejmujgcej decyzje. Sprawcg tego
przestepstwa moze by¢ kazdy.

Przekroczenie uprawnien badZ niedopetnienie obowigzkéw przez funkcjonariusza
publicznego majace zwigzek z fapownictwem tzn. dziatanie wyzej wskazane ma zwigzek
z przyjeciem korzysci majatkowej lub osobistej

Poswiadczanie nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne przez
funkcjonariusza publicznego lub inng osobe uprawniong do wystawienia dokumentu.
Dziatanie takie moze mie¢ zwigzek z osiggnieciem korzysci majatkowej lub osobistej
(co powoduje zagrozenie wyzszym wymiarem kary).
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10.

11.

12.

13.

14.

Niegospodarno$é, bedaca czynem, ktéry popetnia osoba obowigzana do zajmowania sie
sprawami majatkowymi lub dziatalnoscig gospodarczg Chemar Rurociagi Sp. z o.0., ktéra
to przez naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na nim
obowigzku, wyrzadza jej znaczng szkode majatkowa. Dziatanie takie moze mieé zwigzek
z osiggnieciem korzysci majgtkowej lub osobistej (co powoduje zagrozenie wyiszym
wymiarem kary).

Korupcje gospodarcza, bedaca czynem, ktdéry popetnia kazda osoba petnigca funkcje
kierowniczg w Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. lub pozostajgca z nig w stosunku pracy, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, ktéra zada lub przyjmuje korzys¢ majgtkowq lub osobistg
albo jej obietnice, w zamian za naduzycie udzielonych jej uprawnien lub niedopetnienie
cigzacego na niej obowigzku mogace wyrzadzi¢ Spoétce szkode majatkowa albo stanowigce
czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub s$wiadczenia. Sytuacja dotyczy takze osdb
udzielajacych lub obiecujgcych udzieli¢ korzy$é majgtkowej badz osobistej w powyzej
wskazanych okolicznosciach.

Dziatanie na szkode wierzycieli, ktérym jest faworyzowanie wierzycieli, polegajgce na
zaspokajaniu roszczen niektorych z nich ze szkodg dla pozostatych.

Udaremnianie lub utrudnianie przetargéw publicznych albo wchodzenie w porozumienie
zinng osobg dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz
ktorej przetarg jest dokonywany (wskazaé nalezy, iz do dokonania przestepstwa nie jest
potrzebne osiggniecie przez sprawce zamierzonego celu w postaci osiggniecia korzysci
majatkowej).

Nepotyzm, ktdrym jest naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych. Podstawowym wyznacznikiem nepotyzmu jest tak zwana bezposrednia
podlegtos¢ stuzbowa.

Kumoterstwo, ktérym jest faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na
powiazaniach towarzyskich. Protegowane sg osoby, ktore najczgsciej nie posiadajg
odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji.

Konflikt intereséw, ktorym jest petnienie przez dang osobe, albo cztonkow jej najblizszej

rodziny, istotnych funkcji zawodowych, a jednoczesnie utrzymywanie kontaktow

o charakterze nieformalnym, ktére mogg wptywac na tres¢ zachowan w sposob mogacy

rodzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci. Konflikt interesow przejawia sig¢ w roznych

formach i wystepuje na wszystkich szczeblach dziatan gospodarczych, politycznych,

administracyjnych.

Konflikt intereséw wystepuje m.in. w przypadkach:

a) posiadania powiazan finansowych, rodzinnych, towarzyskich i innych z dostawcami,
kontrahentami i innymi podmiotami wspdtpracujgcymi ze Spétka,

b) powiazania z konkurencjg, np. przez zatrudnienie albo konsultacje,

c) zaangazowania sige w produkcje dobr lub ustug, konkurencyjng wobec Spotki,

d) wykonywania pracy nie dla Spoétki, z wykorzystaniem urzadzen firmy, czasu pracy, itp.,

e) swiadczenia ustug dla Spotki innych niz te, ktére wynikajg ze stosunku pracy, np.
sprzedaz materiatéw, wypozyczanie sprzetu,
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f) dostepu do poufnych informacji, ktérych wykorzystanie w celu innym, niz stuzbowy,
moze przynies¢ korzysc finansowa lub inng,

g) taczenia funkcji lub powigzania miedzy osobami petnigcymi funkcje, miedzy ktorymi
zachodzi jednostronna lub obustronna zaleznos¢.

6. UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzad, Prezes Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu:

1.
2.

Kreowanie polityki antykorupcyjnej w Spofce.
Zatrudnianie na kluczowych stanowiskach wytgcznie pracownikéw, ktérych uczciwos¢ jest
udokumentowana i nie byto nigdy co do niej watpliwosci.

. Zapewnienie srodkédw na realizacje programéw antykorupcyjnych, w tym o charakterze

szkoleniowym.
Podnoszenie swiadomosci pracownikdw i wspétpracownikéw w zakresie korupcji i innych
naduzy¢ gospodarczych.

. Zachecanie pracownikéw i wspoétpracownikéw do raportowania zachowan nieetycznych,

dziatan o charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢ gospodarczych.
Powiadamianie organéw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

Kadra Kierownicza:

1.

Przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie postepowania w biznesie oraz niniejszej
Procedurze.

. ldentyfikacja ryzyk naduzyé, wpisanych nieodfacznie w obszar podstawowych zadan

kierownikow.

. Zapewnienie, ze pracownicy zatrudnieni w podlegtej Komodrce Organizacyjnej posiadajg

odpowiednie kompetencje osobiste, minimalizujagce ryzyko wystgpienia zachowan
nieetycznych, dziatan o charakterze korupcyjnym lub innych naduzy¢ gospodarczych.
Szkolenie pracownikéw, m.in. poprzez zapoznanie pracownikdow z trescig niniejszej
procedury oraz ,Kodeksu postepowania w biznesie”, i wspieranie wspotpracownikéw
w celu wyeliminowania zachowan o charakterze korupcyjnym Ilub innych naduzyé
gospodarczych.

. Zwracanie uwagi na wszelkie przejawy nieprawidfowosci odnosnie procesow, za ktére s3

odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

Podejmowanie czynnosci sprawdzajgcych, wyjasniajacych w sytuacji pozyskania informacji
o nieetycznym zachowaniu podlegtego pracownika.

Informowanie Zarzadu Spétki o wszelkich zachowaniach o charakterze nieetycznym,
korupcyjnym lub innych naduzyciach gospodarczych pracownikdw, wspdtpracownikéw,
kontrahentéw oraz innych podmiotdw, ktérych dziatalnos¢ ma lub moze mie¢ wpltyw na
prowadzenie dziatalnosci przez Spotke.

W toku realizacji niniejszej Procedury, tworzenie rejestru dziatan korupcyjnych lub innych
naduzy¢ gospodarczych, ktéry bedzie stuzyt w przysztosci jako wytyczne, pomagajgce
w identyfikowaniu w Spétce dziatan niedozwolonych. Do rejestru wpisywane beda
wszystkie zachowania, ktére w efekcie doprowadzity do podjecia przez Spétke dziatan na
podstawie niniejszej procedury.
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Pracownicy:

1.

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw zachowan nieetycznych, dziatan
o charakterze korupcyjnym lub innych naduzyé gospodarczych.

. Wszyscy pracownicy Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. sg zobligowani do unikania jakichkolwiek

dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia powyzszej zasady, w tym obiecywanie
proponowanie wreczanie czy przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych Ilub
osobistych, wykraczajacych poza oficjalnie prowadzone dziatania marketingowe, za
wyjatkiem zwyczajowo przyjetych upominkéw marketingowych, o znikomej wartosci
materialne;.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach antykorupcyjnych,

organizowanych przez Spotke.

7. OPIS POSTEPOWANIA

7.1. Postanowienia ogdlne

1. Chemar Rurociagi Sp. z o.0. stosuje zasade ,zero tolerancji wobec zachowan
nieetycznych, dziatan o charakterze korupcyjnym oraz naduzy¢ gospodarczych”.

2. Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi.

3. Znajomo$é przepisOw antykorupcyjnych oraz przestrzeganie zasad okreslonych
w ,Kodeksie postepowania w biznesie” przez wszystkich pracownikow stanowi
warunek ochrony reputacji oraz bezpieczenstwa Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. w ujeciu
dtugoterminowym.

4. Dziatanie w sposob etyczny pracownikdw Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. buduje
i wzmacnia wartos$¢ firmy.

5. Przestrzeganie zasad Procedury Przeciwdziatania Korupcji jest obowigzkowe.

6. Procedura Przeciwdziatania Korupcji powinna by¢ rozumiana i traktowana spdjnie
z Kodeksem postepowania w biznesie Chemar Rurociggi Sp. z 0.0.

7. O kazdym podejrzeniu wystepowania dziatan korupcyjnych pracownicy lub
wspotpracownicy zobowigzani sy niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub Zarzad Spaétki.

7.2. Komunikacja ze wspoétpracownikami

1. Relacje z wspétpracownikami budujemy w oparciu o uczciwosé, przejrzystos$é dziatan,
wzajemny szacunek oraz profesjonalizm.
2. Wszystkich wspoétpracownikéw traktujemy zgodnie z zasadg réwnosci i braku
dyskryminacji.
3. W zwigzku z korzystaniem i wynagradzaniem wspétpracownikdw nalezy stosowacd
nastepujace zasady:
a) ptatnosci na rzecz wspotpracownikéw muszg by¢ rozsadne i w sposéb racjonalny
odzwierciedlaé wartos¢ $wiadczonych ustug,
b) Wspdtpracownicy powinni mie¢ udokumentowang historie dziatalnosci w danej
branzy,
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c) Wspodtpracownicy nie powinny byé rekomendowani przez urzednikow
panstwowych,

d) ustugi Swiadczone przez wspoétpracownikow muszg by¢ legalne, a charakter tych
ustug oraz ich ceny powinny zostaé ustalone w umowie,

4. W relacjach ze wspotpracownikami po stronie Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. wystepuje
co najmniej dwdch pracownikéw (zasada dwdch par oczu).

5. Wszelkie informacje $wiadczagce o probie podjecia dziatan korupcyjnych oraz
podejrzenie korupcji pracownik winien zgtosi¢ niezwtocznie na pismie przetozonemu.

6. Pracownik obowigzany jest poinformowac przetozonego o wystgpieniu po jego stronie
konfliktu interesu.

7. Przed podjeciem wspotpracy z danym podmiotem nalezy uzyskac opinie na jego temat
w dostepnych Zrédtach.

8. W przypadku pozyskania negatywnej opinii na temat wspdtpracownika nalezy
zweryfikowac¢ pozyskane informacje, a w przypadku duzego prawdopodobienstwa
prawdziwosci tych informacji decyzje o ewentualnej dalszej wspdétpracy podejmuje
Zarzad Spotki.

9. Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. nie dofinansowuje dziatalnosci partii politycznych czy
cztonkoéw partii w kraju i za granica.

10. Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. przekazuje darowizny oraz sponsoruje wydarzenia
sportowe i kulturalne w ramach Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

7.3. Komunikacja z kontrahentami

1. Wszelkie kontakty z kontrahentami, dostawcami i wspdtpracownikami Spétki moga
odbywac sie jedynie w celach biznesowych.

2. Kontakt powinien odbywac¢ sie poprzez korespondencje e-mailowg, faksows,
pocztowy, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkana w siedzibie Spétki lub
siedzibie kontrahenta. W kontaktach mailowych nalezy uzywac jedynie e-maili
firmowych z domeny chemar-piping.pl.

3. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg by¢ rejestrowane w rejestrze
korespondencji przychodzacej i wychodzace;j.

4. Wszelkie faksy majg by¢é rejestrowane w rejestrze fakséw przychodzacych
i wychodzacych.

5. Wszelkie dziatania, kontakty handlowe i marketingowe powinny by¢ konsultowane
z Zarzagdem Spotki.

6. Prezentacje produktéw i rozwigzan w formie mi.in. slajdéw, materiatow drukowanych
majg zawieraé¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace
prezentowanego rozwigzania.

7. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupié sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (rozmowach handlowych, technicznych, udziatu w szkoleniu, prezentacji).

8. W przypadkach uzasadnionych, po konsultacji z Zarzgdem Spétki, istnieje mozliwos¢
skorzystania z budzetu marketingowego, ktérego maksymalng wysoko$¢ kazdorazowo
okresli Zarzad Spotki.

9. Wszelkie wydatki z tym zwigzane muszg byé potwierdzone fakturg wystawiong na
Spotke.
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7.4. Komunikacja z pracownikami / osobami dokonujacymi zgtoszenia

Przetozony oraz przetozony wyzszego szczebla, ktorzy otrzymajg zgtoszenie
o potencjalnym zachowaniu nieetycznym, dziataniach o charakterze korupcyjnym lub
innym naduzyciu, powinni bezzwtocznie poinformowaé o tym fakcie Zarzad Spofki.
Zarzad, na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich prawdziwosci.
Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze
strony oséb weryfikujacych informacje, a takie ze strony oséb, ktérym zgtosita
informacje o zachowaniu nieetycznym, dziataniach o charakterze korupcyjnym lub
innych naduzyciach. Nie przekazuje sie poza struktury organizacyjne Spétki zadnych
informacji dotyczacych przebiegu postepowania wyjasniajgcego i sprawdzajacego.
Osobe / Pracownika, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowad, ze:

a) jest zobowigzana nie kontaktowaé¢ sie z osobg, odnosnie ktérej zachodzi
domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia faktéw czy zadania
rekompensaty,

b) powinna zachowac dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktéw, podejrzen czy
zarzutéw, chyba ze zwrdci sie o pozwolenie na takie zachowanie do Zarzgdu
Spoiki.

7.5. Zgtaszanie i wyjasnianie naduzy¢

1.

W przypadku stwierdzenia zachowan nieetycznych, dziatan o charakterze
korupcyjnym lub innych naduzyé, a takze watpliwosci dotyczacych przestrzegania
zasad niniejszej Procedury, nalezy niezwtocznie dokona¢ stosownego zgtoszenia na
tzw. Linie ds. Etyki Postepowania Chemar Rurociggi Sp. z o.0. (adres email:
liniaetyki@chemar-piping.pl) lub bezposrednio do swojego przetozonego lub Zarzadu

Spofki.

Podczas sprawdzania, wyjasniania oraz rozpatrywania zgtoszen domniemanych

zachowan nieetycznych, dziatan korupcyjnych lub innych naduzyé gospodarczych,

Zarzad Spoétki dotozy nalezytej starannosci, aby unika¢ podejmowania decyzji na

podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

a) Zarzad Spotki weryfikuje informacje otrzymane od pracownika, wspoétpracownika,
kontrahenta lub powziete we wtasnym zakresie,

b) w sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa w punkcie
2 sg prawdziwe, Zarzad Spotki powotuje Zespdt do wyjasnienia okolicznosci
zachowan nieetycznych, dziatan korupcyjnych lub Innych naduzy¢ gospodarczych,

c) w toku wyjasniania okolicznosci dziatarn, umozliwia sie pracownikowi lub
wspotpracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

d) wyniki prac Zespotu dotyczace stwierdzonego zachowania nieetycznego, dziatania
korupcyjnego lub innego naduzycia gospodarczego sg kierowane do Zarzadu
Spotki,

e) na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane s3 dalsze kroki prawne
w stosunku do Pracownika lub Wspodtpracownika, ktérego postepowanie
dotyczyto,
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f) ewentualng decyzje o zaprzestaniu wspotpracy z pracownikiem lub
wspotpracownikiem podejmuje Zarzad Spotki,

g) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Zarzad
Spoétki zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy scigania,

h) Zarzad Spétki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec
w przysztosci podobnym zdarzeniom,

Wszystkie zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny, a Spdtka jest zobowigzana do

zachowania zasad bezstronnosci przy rozpatrywaniu sprawy, poprzez zapewnienie

pracownikowi, wspoétpracownikowi, kontrahentowi, ktérego dotyczg zarzuty,

mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. nie moze zwolni¢, zdegradowa¢, zawiesié, szykanowac ani

w zaden inny sposob dyskryminowac pracownika lub wspétpracownika w zwigzku

z legalnymi dziataniami w zakresie przekazywania zgtoszen o wykrytych lub

domniemanych zachowaniach nieetycznych, dziataniach korupcyjnych lub innego

rodzaju naduzyciach.

Kazdy pracownik, ktérego dotyczg zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej

na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, niezaleznie od postanowien

niniejszej Procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

8. DOKUMENTY ZWIAZANE

NouswN e

Kodeks Karny.

Kodeks Spétek Handlowych.
Kodeks Pracy.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
Regulamin Organizacyjny.
Regulamin Pracy.

Kodeks postepowania w biznesie.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

N

Procedura obowigzuje od dnia jej ogtoszenia.
Za wdrozenie i funkcjonowanie procedury odpowiada Zarzad i Kierownictwo Spotki.

przestrzegania.

. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z procedurg i jej bezwzglednego

W przypadku wystgpienia dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ zadaniem Zarzadu jest

podjecie dziatar naprawczych zapobiegajgcych podobnym zdarzeniom w przysztosci.

obowigzujacych.

. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg zadnych przepiséw aktéw ogdlnie
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