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1.

CEL

Celem niniejszej procedury jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Spotce
Chemar Rurociagi Sp. z 0.0.

2.

PRZEDMIOT

Przedmiotem niniejszej procedury jest:

Okreslenie rodzajéw i form mobbingu i zachowan dyskryminujgcych,

Wdrozenie zasad, trybu postepowania i odpowiedzialnosci pracownikéw Chemar Rurociagi
Sp. z 0.0. w przypadku naruszenia zasad antymobbingowych i antydyskryminacyjnych,

Okreslenie trybu zgtaszania i rozstrzygania w zakresie wystepowania i charakteru dziatan
mobbingowych i dyskryminujgcych, oraz

Wspieranie dziatan majgcych na celu podnoszenia Swiadomosci pracownikéw Spotki
w zakresie prawa do godnosci i poszanowania w miejscu pracy oraz wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami Spétki.

ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdw Chemar Rurociagi
Sp. z 0.0.

4. DEFINICIE

. Spétka, Firma — Chemar Rurociagi Sp. z 0.0.

. Pracownik — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Spétce na podstawie umowy

0 prace.

. Wspotpracownik — nalezy przez to rozumieé kazda osobe wspodtpracujacg ze Spoétka, na

mocy umowy cywilnoprawne;.

. Mobbing — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania nieetyczne dotyczace pracownika

/wspotpracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi / wspdtpracownikowi,
polegajagce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika /
wspotpracownika, wywofujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika / wspotpracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw / wspoétpracownikow.

. Dyskryminacja — nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania nieetyczne wobec

pracownika naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, mi.in. ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez ze
wzgledu na charakter stosunku pracy, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery.
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6. Zespot roboczy — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotany do rozpatrywania
skarg pracownikow o mobbing lub dyskryminacje;

5. UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzad, Prezes Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu:

1. Kreowanie polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Spétce.

2. Zatrudnianie na kluczowych stanowiskach wytgcznie pracownikéw, ktérych postawa
etyczna jest udokumentowana i nie byto nigdy co do niej watpliwosci.

3. Zapewnienie srodkow na realizacje programow antymobbingowych
i antydyskryminujacych, w tym o charakterze szkoleniowym.

4. Podnoszenie swiadomosci pracownikéw i wspotpracownikéw w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.

5. Zachecanie pracownikow i wspotpracownikéw do raportowania zachowan nieetycznych.

Kadra Kierownicza:

1. Przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie postepowania w biznesie oraz niniejszej
Procedurze.

2. Identyfikacja ryzyk naduzy¢ w stosunku do podlegtych pracownikéw.

3. Zapewnienie, ze pracownicy zatrudnieni w podlegtej Komérce Organizacyjnej posiadajg
odpowiednie kompetencje osobiste, minimalizujgce ryzyko wystgpienia zachowan
nieetycznych.

4. Szkolenie pracownikdw, m.in. poprzez zapoznanie pracownikdw z trescig niniejszej
procedury oraz ,Kodeksu postepowania w biznesie”, i wspieranie wspodtpracownikow
w celu wyeliminowania zachowan nieetycznych.

5. Zwracanie uwagi na wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminacji w podlegtych obszarach.

6. Podejmowanie czynnosci sprawdzajgcych, wyjasniajgcych w sytuacji pozyskania
informacji o nieetycznym zachowaniu podlegtego pracownika.

7. Informowanie Zarzadu Spétki o wszelkich zachowaniach o charakterze nieetycznym
pracownikéw i wspétpracownikéw.

Pracownicy:

1. Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkdéw zachowan nieetycznych.

2. Wszyscy pracownicy Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. s3 zobligowani do unikania jakichkolwiek
dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia powyzszej zasady.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach antymobbingowych

i antydyskryminacyjnych, organizowanych przez Spoétke.
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6. OPIS POSTEPOWANIA

6.1.

10.

6.2.

6.3.

Postanowienia ogdlne

Chemar Rurociaggi Sp. z o0.0. stosuje zasade ,zero tolerancji wobec zachowan
nieetycznych, do ktérych nalezg mobbing i dyskryminacja”.

Chemar Rurociagi Sp. z 0.0. podejmuje starania, by sSrodowisko pracy w Spétce byto wolne
od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych
pracownikéw i wspétpracownikow.

Pracodawca nie akceptuje dyskryminacji i mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej, fizycznej czy seksualnej.

Zobowigzuje sie pracownikbw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
dyskryminacji, czy mobbingu, i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do dyskryminacji czy mobbingu badz dyskryminowanie
lub stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

Znajomos¢ przepiséw antymobbingowych i antydyskryminacyjnych oraz przestrzeganie
zasad okreslonych w , Kodeksie postepowania w biznesie” przez wszystkich pracownikéw
stanowi warunek ochrony wizerunku Chemar Rurociggi Sp. z o0.0. w ujeciu
dtugoterminowym.

Dziatanie w sposéb etyczny pracownikéw Chemar Rurociggi Sp. z 0.0. buduje i wzmacnia
wartosé firmy.

Przestrzeganie zasad Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji jest
obowigzkowe.

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji powinna by¢ rozumiana
i traktowana spdjnie z Kodeksem postepowania w biznesie Chemar Rurociagi Sp. z 0.0.

O kazdym podejrzeniu wystepowania zachowan nieetycznych pracownicy lub
wspotpracownicy zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomié kierownika komorki
organizacyjnej lub Zarzgd Chemar Rurociagi Sp. z o.0.

Zgtaszanie przypadkow zachowan nieetycznych

Kazdy z pracownikow / wspétpracownikdw, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi lub
dyskryminacji, moze wystgpié z ustng lub pisemng skargg do Pracodawcy.

Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub
dyskryminacji.

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzyé jg datg dzienna.

Wyijasnianie przypadkéw zachowan nieetycznych

Zarzad Spotki, kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia skargi,
powotuje Zespdt, ktéry ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

Zespot sktada sie z 3 cztonkdw.

W sktad Zespotu wchodzg: przedstawiciel Zarzagdu Spdtki, przedstawiciel pracownikéw
i osoba wskazana wspdlnie przez Zarzad i pracownikéw.
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4. W sktad Zespotu nie moze by¢ powotana osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing lub
dyskryminacje, ani kierownik komaérki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony / Swiadczy
ustugi skarzacy pracownik / wspétpracownik.

5. Zespdt rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia
skargi.

6. Postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny.

7. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika / wspdtpracownika oraz
domniemanego sprawcy (sprawcow) mobbingu lub dyskryminacji oraz przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Cztonkowie Zespotu podejmujg decyzje zwykta wiekszoscig
gtoséw co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

8. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktéory podpisujg wszyscy Cztonkowie
Zespotu oraz strony postepowania.

9. Protokdt z posiedzenia Zespotu zostaje przekazany do Zarzadu Spétki w ciggu 3 dni
roboczych od jego podpisania.

10. W razie uznania skargi za zasadng, Zarzad Spoétki podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

11. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu lub dyskryminacji Zarzad Spétki moze
zastosowac¢ kare porzadkowa upomnienia lub nagany lub zmieni¢ stosunek pracy
w sposéb przewidziany w kodeksie pracy.

12. W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji Zarzagd Spétki moze rozwigzac ze
sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

13. W miare mozliwosci Zarzad Spoétki przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy, lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu lub dyskryminacji.

DOKUMENTY ZWIAZANE

1. Kodeks Pracy.

2. Kodeks Cywilny.

3. Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy.

4. Regulamin Organizacyjny.

5. Regulamin Pracy.

6. Kodeks postepowania w biznesie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura obowigzuje od dnia jej ogtoszenia.

Za wdrozenie i funkcjonowanie procedury odpowiada Zarzad i Kierownictwo Spétki.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z procedurg i jej bezwzglednego przestrzegania.
W przypadku wystgpienia zachowan nieetycznych lub innych naduzy¢ zadaniem Zarzadu jest
podjecie dziatan naprawczych zapobiegajgcych podobnym zdarzeniom w przysztosci.
Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg zadnych przepisow aktéw ogélnie
obowigzujacych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze, do prowadzenia postepowania
zespotu stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego
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